
Leiter Arbeitsrecht
Effektiver Lehrgang mit hohem Praxisnutzen plus e-Learning

† Die Themen

†  Arbeitsrechtliche Grundsätze aus dem Individualarbeitsrecht  
zur Auffrischung und Vertiefung

†  Tarifvertragsrecht und BetrVG –  
So verhandeln Sie souverän mit Ihrem Betriebsrat

†  Systematik der Lohnsteuer – leicht verständlich und kompakt

†  Sozialversicherungswissen mit Übungen und Praxisbeispielen

†  Prozessrecht und wichtige aktuelle Rechtsprechung

†  Ihr Add-On-Vorteil: e-Learning „BWL für Juristen“

† Ihre Experten

24. - 27. September 2019 in Frankfurt

Praxis-Lehrgang

† 4 Tage – 6 Referenten

† Mehr Wissen

† Mehr Praxis

† Mehrwert!

Boris Wein
Rechtsanwalt, Syndikusrechtsanwalt, 

Head of Total Rewards & Relationship Management, 

LANXESS Deutschland GmbH, Leverkusen 

Dr. Wolfgang Lipinski
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner, 

BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 

München

Renate Quick
Zentrale Lohnsteueraußenprüfung für Großbetriebe,

Finanzverwaltung NRW, Münster

Peter Borth
Politikreferent, BKK Landesverband NORDWEST,

Essen

Dr. Klemens Dörner
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht 

Rheinland-Pfalz, Mainz

Michael Edinger
Dipl.-Kfm., Finanzberatung, Training/Coaching, 

Mannheim



Leiter Arbeitsrecht: Kompetent – Intensiv – Nachhaltig

† Ziel des Lehrgangs

Fünf erfahrene Experten aus der Arbeitsrechts- und Unterneh-
menspraxis informieren Sie an vier Lehrgangstagen über die 
aktuellsten fachlichen Entwicklungen und die wichtigsten Tätig-
keitsbereiche des Leiters Arbeitsrecht (m/w).

Im Mittelpunkt des Lehrgangs stehen praxisbezogene Fallbei-
spiele und aktuelle Fachvorträge der Experten. Sie lernen, die 
zahlreichen gesetzlichen Neuregelungen und Änderungen im 
Arbeitsrecht rechtssicher und effektiv in die Praxis umzusetzen. 
Es besteht für Sie die Möglichkeit, in einem separaten e-Learning 
„BWL für Juristen“, betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 
zu erlangen und so Zusammenhänge zu verstehen und besser 
beurteilen zu können. Sie profitieren zudem von interessanten 
Diskussionen zu Ihren individuellen Fragestellungen und einem 
intensiven Erfahrungsaustausch.

Nach dem Lehrgang sind Sie darauf vorbereitet, diese zentralen 
Aufgaben in Ihrem Unternehmen selbstständig und nachhaltig 
wahrzunehmen. Sie können die Geschäftsleitung und Fachberei-
che in allen arbeits-, sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtli-
chen Fragestellungen beraten und umfassend bei der Durchfüh-
rung von Tarifverhandlungen unterstützen. Ebenfalls sind Sie in 
der Lage, bei der Verhandlung mit dem Betriebsrat über betriebs-
verfassungsrechtliche Herausforderungen mitzuarbeiten und Lö-
sungsansätze zu diskutieren. Sie erhalten das nötige Rüstzeug für 
eine rechtssichere Prozessvertretung vor den Arbeitsgerichten.

† e-Learning als Ihr Add-On-Vorteil

Zusätzlich zu den 4 Präsenzlehrgangstagen bieten wir ein 5-stün-

diges e-Learning „BWL für Juristen“ mit Herrn Michael Edinger 
an, in dem Sie sich als Teilnehmer vor, während oder nach dem 
Lehrgang in 6 Modulen online, mit Lernkontrollen, „betriebswirt-
schaftliche Grundkenntnisse“ aneignen können. Das e-Learning 
ist freiwillig und in der Gesamtgebühr des Lehrgangs enthalten.

† Teilnehmerkreis

Sie stehen in Ihrem Verantwortungsbereich täglich arbeits-
rechtlichen Fragestellungen gegenüber, informieren und 
beraten die Fach- und Führungskräfte in Ihrem Unternehmen? 
Dann ist fundiertes Expertenwissen zu individuellem und
kollektivem Arbeitsrecht für Sie ebenso unerlässlich wie 
Kenntnisse im Bereich SV- und Lohnsteuerrecht.

Insbesondere profitieren 
†  Leiter Personal und HR Services 
†  Manager HR & Legal 
†  Personalreferenten sowie 
†  Mitarbeiter der Abteilungen Recht und Personal 

von der Teilnahme an diesem Praxis-Lehrgang.

† Ihre Experten 

Boris Wein

Rechtsanwalt, Syndikusrechtsanwalt, 

Head of Total Rewards & Relationship 

Management, LANXESS Deutschland GmbH, 

Leverkusen

Dr. Wolfgang Lipinski

Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 

Partner, BEITEN BURKHARDT 

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, München

Renate Quick

Zentrale Lohnsteueraußenprüfung

für Großbetriebe,

Finanzverwaltung NRW,

Münster

Peter Borth

Politikreferent, 

BKK Landesverband NORDWEST, 

Essen

Dr. Klemens Dörner

Vorsitzender Richter am Landes-

arbeitsgericht Rheinland-Pfalz, 

Mainz

Michael Edinger

Dipl.-Kfm., Finanzberatung, 

Training/Coaching, Mannheim

Ausführliche Beschreibungen Ihrer Referenten finden Sie
unter Eingabe des Webcodes 1909463 auf unserer Homepage 
www.forum-institut.de



Ihr Programm im Überblick

† 1. Lehrgangstag
 Ihr Referent: Boris Wein

Arbeitsrechtliche Grundsätze aus dem Individualarbeitsrecht  
(zur Auffrischung/Vertiefung)
†  Aufbau und Organisation von Labour Law im
 Unternehmen/Konzern
†  Aktuelles zum Syndikusrechtsanwalt (m/w/div.)
†  Arbeitsrecht bei Stellenausschreibungen
 (AGG, Bewerberverfahren, Rechtssicheres Recruiting)
†  Aktuelles aus der Arbeitsvertragsgestaltung 
†  Digitalisierung und Individualarbeitsrecht
†  Prozessbeschreibung, Verhandlung einer Betriebsvereinba-

rung als Projektarbeit
†  Aktuelles aus der Rechtsprechung zum Kündigungsrecht bzw. 

der Gesetzgebung 

† 2. Lehrgangstag
 Ihr Referent: Dr. Wolfgang Lipinski

Tarifvertragsrecht und BetrVG
†  Tarifrecht versus BetrVG versus Arbeitsvertrag
†  Rechte des Betriebsrates und Grenzen der Mitbestimmung
†  Interessenausgleich, Sozialplan, Freiwilligenprogramm
†  Strategisch-taktische arbeitgeberseitige Verhandlungs- 

vorbereitung
†  Einigungsstelle als Gestaltungs- und Konfliktlösungs-
 instrument
†  Vorteile einer Einigungsstelle an praktischen Beispielsfällen
†  Tarifvertragsparteien, Mitgliedschaftsformen, 

Tarifvertragsarten
†  Beendigung von Tarifverträgen und die Folgen
†  Tarifvertragsrecht – Gestaltungsspielräume, -hinweise und 

Verhandlungsstrategien
†  Der Haustarifvertrag
†  BV Vergütungsordnung als Alternative zum Tarifvertrag

† e-Learning „BWL für Juristen“ 
 Ihr Referent: Michael Edinger

Modul 1: Systematik der Bilanzierung

Modul 2: Aufbau der Bilanz

Modul 3: Internationale Bilanzierung und Gewinnbegriffe

Modul 4: Rentabilität und Insolvenz

Modul 5: Cashflow-Analyse

Modul 6: Internes Rechnungswesen

† 3. Lehrgangstag 
 Ihre Referentin: Renate Quick

Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 
Systematik der Lohnsteuer – leicht verständlich und kompakt
†  Arbeitslohnbegriff, Steuerabzug vom Arbeitslohn, Ermittlung 

der Lohnsteuer, Einkünfte aus nichtselbstständiger Arbeit
†  ELStAM-Verfahren im Überblick
†  Abgrenzung steuerfreie – steuerpflichtige Bezüge
†  Bewertung von Sachbezügen durch Arbeitgeber
†  Aufzeichnungspflichten beim Lohnsteuerabzug
†  Pauschalierung der Lohnsteuer

 Ihr Referent: Peter Borth

Sozialversicherungsrecht mit vielen Übungen und 
Beispielen aus der Praxis
†  Abgrenzung Versicherungspflicht/Versicherungsfreiheit
†  Beschäftigungsverhältnisse im Übergangsbereich
†  Sozialversicherungspflicht besonderer Personengruppen
†  Grundsätze des Krankenkassenwahlrechts
†  Finanzierungsgrundlagen in der Sozialversicherung
†  Kassenindividueller und durchschnittlicher Zusatzbeitrag
†  Beitragszuschüsse für Beschäftigte
†  DEÜV-Meldeverfahren und Kommunikationsdaten in der 

Sozialversicherung
†  Aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechungen

† 4. Lehrgangstag
 Ihr Referent: Dr. Klemens Dörner

Prozessrecht und wichtige aktuelle Rechtsprechung 
† Grundsätze im Prozessrecht 
† Prozessvertretung vor dem Arbeitsgericht
† Prozessanträge
 (z. B. Vertagung, Protokollierung, Befangenheit)
 †  Gerichtliche und außergerichtliche Vergleiche
 †  Rechtsmitteleinlegung
† Das persönliche Erscheinen der Parteien, Sinn und Unsinn
† Taktische Vorüberlegungen/Terminvorbereitung/Auswahl der
 Prozess- und Sitzungsvertreter/Prozessziele
† Die gerichtliche Perspektive/Effektive Termindurchführung
† Umgangsformen

Intensiver Erfahrungsaustausch und Diskussion Ihrer Teilnehmerfragen

In einer Diskussionsrunde mit intensivem Erfahrungsaustausch haben Sie die Möglichkeit, Ihre mitgebrachten Praxisfälle und offene 
Fragen zu klären. Reichen Sie gerne vorab Ihre Fragen zu den jeweiligen Themen ein, wir geben diese dann an die Referenten weiter.

4 Präsenzlehrgangstage ∙ e-Learning ∙ Hoher Praxistransfer



Leiter Arbeitsrecht

Anmeldung unter

service@forum-institut.de oder

Fax +49 6221 500-555

† Anmeldeformular

Ja, ich nehme teil am Lehrgang

 Leiter/in Arbeitsrecht

Name, Vorname

Position/Abteilung 

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

† AGB

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen  

(Stand: 01.01.2016), die wir auf Wunsch jederzeit übersenden und

die im Internet unter www.forum-institut.de/agb eingesehen

werden können.

FORUM ∙ Institut für Management GmbH ∙ Postfach 10 50 60 ∙ 69040 Heidelberg

Tel. +49 6221 500-500  ∙  Fax +49 6221 500-555  ∙  www.forum-institut.de

† Rückfragen und Informationen

Für Ihre Fragen zu diesem Lehrgang und 

unserem gesamten Programm stehe ich 

Ihnen gerne zur Verfügung.

Nicole Beier
Konferenzmanagerin Personal

Tel. +49 6221 500-875

n.beier@forum-institut.de

Nach Ihrem  

Lehrgangsbesuch 

meistern Sie  

jede fachliche  

Herausforderung!

† So melden Sie sich an

† Anmelde-Information:

FORUM · Institut für Management GmbH

Postfach 10 50 60 · 69040 Heidelberg

† Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500

† Tagungs-Nr. 19 09 463

† Termin/Veranstaltungsort:

24. - 27. September 2019

InterContinental

Wilhelm-Leuschner-Str. 43 · 60329 Frankfurt

Tel. +49 69 2605-0 · Fax +49 69 252467

† Uhrzeiten:

1. Tag 9:00 - 18:00 Uhr

2. Tag 9:00 - 18:00 Uhr

3. Tag 9:00 - 18:00 Uhr

4. Tag 8:00 - 14:30 Uhr

† Gebühr:

€ 2.680,00 (+ gesetzl. MwSt.) inkl. umfangreicher Dokumenta-

tion (auch zum Download), Zertifikat, FAO-Nachweis auf 

Anfrage, Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffeepausen sowie 

ein 5-stündiges e-Learning „BWL für Juristen“ in 6 Modulen mit 

Lernkontrollen. 

† e-Learning „BWL für Juristen“: 

Bei Anmeldung zum Lehrgang, erhalten Sie eine E-Mail mit Ihrem 

Zugang für unsere Lernplattform, für eine 3-monatige Nutzung 

des e-Learnings „BWL für Juristen“. Jedes Modul ist in sich ge-

schlossen und kann innerhalb von 3 Monaten, so oft Sie möch-

ten, individuell angeschaut werden. Sind alle Module absolviert 

und alle Lernerfolgskontrollen erfolgreich abgeschlossen, wird ein 

qualifiziertes Zertifikat erstellt. 

Bitte informieren Sie uns, ab wann wir Ihren e-Learning-Zugang 

freischalten dürfen: 

....................................................

(Bitte Wunschtermin eintragen)

† Zimmerreservierung:

Für FORUM-Teilnehmer steht bis 4 Wochen vor Veranstaltungs-

beginn ein begrenztes Zimmerkontingent zu Vorzugskonditionen 

zur Verfügung. Bitte nehmen Sie die Reservierung direkt im Hotel 

unter Berufung auf das FORUM-Kontingent vor.


